TANTÁRGYI PROGRAM

	Tantárgy neve:

Foglalkozás speciális helyzetű csoportokkal
	Tantárgy Neptun kódja: GTEHE202ML
Tárgyfelelős intézet: Világ- és Regionális Gazdaságtan Intézet

	
	Tantárgyelem: kötelező

	Tárgyfelelős: Dr. Kiss Zsuzsanna

	Közreműködő oktató(k): 

	Javasolt félév: 3
	Előfeltétel:  

	Óraszám/hét: 12+6
	Számonkérés módja: kollokvium

	Kreditpont: 3
	Munkarend: levelező

	Tantárgy feladata és célja:

A hallgatók megismerjék a munkaerőpiaci szempontból speciális- illetve hátrányos helyzetű csoportok jellemzőit, sajátosságait, képesek legyenek érzékenyen kezelni a felmerülő problémákat, aktívan segíteni a sajátos helyzetben lévők munkaerőpiaci integrációját, munkahelyi beilleszkedését, fejlesztésük lehetőségeit. A munkaadók oldaláról a leendő HR szakemberek a speciális helyzetű munkavállalókat megfelelően tudják integrálni a munkahelyen.

Fejlesztendő kompetenciák:

tudás: 

· Ismeri a munkaerőpiacon jelen lévő speciális- illetve hátrányos helyzetű csoportok sajátosságait.

képesség: 

· Felismeri a választási lehetőségeket és a fejlesztési alternatívákat.

· Képes az emberierőforrás-gazdálkodás legújabb szakmai ismereteit önállóan megérteni és munkája során alkalmazni ebben a csoportban is.

· Elméleti, fogalmi és módszertani ismereteit felhasználva képessé válik a speciális helyzetű munkavállalókkal kapcsolatos adatok összegyűjtésére, rendszerezésére, összefüggések feltárására, következtetések levonására.

attitűd:

· A társadalmi problémák, valamint a speciális- illetve hátrányos helyzetű munkavállalók iránt érzékeny és empatikus.

· Analitikusan és kreatívan képes gondolkodni.

· Nyitott és befogadó az emberierőforrás-gazdálkodással, speciális helyzetű csoportokkal kapcsolatos új ismeretek és változások iránt.

autonómia és felelősség: 

· Szakmai feladatai megoldása során önállóan választja ki és alkalmazza a megfelelő módszereket.

Önállóan azonosítja mások nehézségeit, képzési, fejlődési igényeit, szervezi szakmai és általános fejlődését.

	Tantárgy tematikus leírása:

	Előadás:

I. Blokk 2026. 09. 12. (jelenléti) A1/318
· Bevezetés, követelmények ismertetése, alapfogalmak. 

· Hátrányos helyzet és veszélyeztetettség

· Társadalmi, családi helyzetből adódó hátrány

· Regionális egyenlőtlenségek

· Tartós munkanélküliek

· Képzettségi hátrányok

· Etnikai hovatartozás

· Fiatalok, idősek, nők

· Megváltozott munkaképességűek

· Rehabilitáció

II. Blokk 2026. 11.07.

Prezentációk, elővizsga
	Gyakorlat: 
I. Blokk 2026. 10.16. (jelenléti) A1/308
· Ötletbörze feladat 

· Érzékenyítő feladat

· Esettanulmány

· Problémafa 

· Szociális atom

· Világítótorony

· 6 kalap



	Félévközi számonkérés módja és értékelése:

Az aláírás feltétele az előadások és gyakorlatok látogatása, azokon aktív részvétel. A gyakorlati órán választott feladatok prezentációja.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése:

A félév kollokviummal zárul. Szóbeli vizsga: az előadások, gyakorlatok és a kötelező irodalom anyagából. 2026. 11.07-én elővizsga lehetőség. 
Osztályozás:

Elégséges:  61-70 %
Közepes:    71-80 %
Jó:               81-90 %
Jeles:           91-100 %

A szorgalmi időszakban az órákon és tématerületen aktívan közreműködő hallgató megajánlott jegyben részesülhet.

	Kötelező irodalom:

1. Kenderfi Miklós (2011): Foglalkozás speciális helyzetű csoportokkal. Szent István Egyetem
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Ajánlott irodalom:

4. Őry Mária (2005): Hátrányos helyzetű csoportok helyzete a munkaerőpiacon. Nemzeti Felnőttképzési Intézet, Budapest.
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Miskolc, 2026. 08. 28.
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